COMITATO UNICO DI GARANZIA
VERBALE N.05/2023

Vista la convocazione effettuata in data 05/06/2023, il Comitato Unico di
Garanzia (di seguito CUG) si riunisce il giorno 13/06/2023 alle ore 12:30 in
presenza per I'esame delle seguenti pratiche iscritte all’ordine del giorno:

1) presa atto dimissioni Presidente e nuova nomina Presidente;
2) ferie solidali;
3) varie ed eventuali;

Eseguito l'appello, risultano presenti:

- Cinzia Baldocchi: Vicepresidente, componente effettivo rappresentante
designato dalla CGIL-EP:

- Simona Ottaviani: componente effettivo rappresentante dell’Amministrazione;
- Gabriele Matteelli: componente effettivo rappresentante
dell’Amministrazione:

- Alessandro Pensa: componente effettivo rappresentante deli’Amministrazione:
- Simonetta Renata Galleni: componente effettivo rappresentante designato
dalla UIL-FPL;

- Lucia Lucchesi: componente effettivo rappresentante designato daila CISL-FP.

Dato atto della validita della seduta, essendo presente la maggioranza delle/dei
componenti ai sensi delli‘art.5 del proprio regolamento, il VicePresidente
dichiara aperta la stessa.

1) Preso atto delle dimissioni del Presidente Dott. Fabiano Tazioli, per
trasferimento in altro Ente, ai sensi del regolamento, i membri del CUG
chiedono all’Amministrazione dj nominare di un nuovo membro e
contestualmente del Presidente.

2) Preso atto della possibilitd anche per i dipendenti degli Enti Pubblici di poter
usufruire delle “ferie solidali”, se ne chiede Ia massima diffusione a tutti |
colleghi nonché la regolamentazione della procedura di utilizzo. Si decide di
inviare tale richiesta al Dirigente dell'ufficio personale;

3) Varie ed eventuali: i componenti del CUG pongono [attenzione sui progett|
interni all’Ente in corso di svolgimento in questo anno,

Punti di criticitd e discriminazioni riscontrati nello svolgimento dei progetti
attivati nell'anno in corso presso I'Ente:

a) | progetti attivati risultano essere in numero molto ridotto in proporzione al
numero di dipendenti dell’Ente:

b) lo svolgimento & limitato all'orario straordinario:

Il CUG rileva che non tutti i dipendenti dell’Ente possono partecipare ai progetti
in quanto non tutti hanno la possibilita di svolgere orario straordinario (esempio
dipendenti in part - time, 104, ecc).

Rispetto agli anni scorsi, in cui ai progetti partecipava il 100% dei dipendenti,
quest’anno partecipano dipendenti in numero molto ridotto.



5i decide di chiedere all’lamministrazione Ig motivazione del perché siano stati
attivati cosi pachi progetti e del perché debbano essere svolti esclusivamente
in orario straordinario. Si chiede inoltre una rivalutazione di queste scelte per
poter far partecipare pil) dipendenti possibili.

La seduta termina alle ore 13:45
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