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COMITATO UNICO DI GARANZIA
VERBALE N.1/2021

Vista la convocazione effettuata in data 01/02/2021, il Comitato Unico di Garanzia
(di seguito CUG) si riunisce il giorno 04/02/2021 in modalita videoconferenza
tramite la piattaforma Jitsi per I'esame delle seguenti pratiche:

- Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.12/2021 ad oggetto “Piano
della formazione dell'Ente per I'anno 2021" trasmessa dal Dirigente del Settore
Risorse con mail del 31.01.2021

Eseguito |'appello, risultano presenti:

Presente

‘Fabiano Tazioli 'Presidente X
'Serena Chicca ‘Membro effettivo rappresentante 7
| - d_ell'Arpminischzione ) B
iGabrieIe Matteelli Membro effettivo rappresentante X
- 7 B B \gel|'Amnjinistragi£ne
?Antonio Arrigo EMembro effettivo rappresentante
, - ‘dell'Amministrazione 7
!Cinzia Baldocchi 'Membro effettivo rappresentante di X

~ partesindacale CGIL
'Olga Stefani ‘Membro effettivo rappresentante di X

. ]parte sindacale CISL

‘Simbnetta Renata Galleni Membro effettivo rapp'resenta-ri'te di -
‘parte sindacale UIL

!_E:eftola_hi Claudia | ‘Membro supplen'te”rapbrésénténté
} - __dell'Amministrazione
‘Bottiglioni Simona M .bro supplente rappresentante
l , , Loell‘Amministrazione
'Lunardi Michela Membro supplente rappresentante

dell' Amministrazione

Gottardo Aldo
|

FMemb-r?J_suppIente ra'p_p_r_e_séﬁtéri;céidi
parte rsjn_dacarlie CGIL

‘717_7oré_nrzfettimPfiéro 'Membro supple?lte rabgfés"e}téﬁte di
| parte sindacale CISL
iMassai Stefano ‘Membro supplente rappresentante di

parte sindacale UIL |
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Dato atto della validita della seduta, essendo presente la maggioranza dei/delle
componenti ai sensi dell'art.5 del regolamento, il presidente dichiara aperta la
stessa.

I CUG prende atto della proposta di deliberazione della Giunta Comunale
n.12/2021 ad oggetto “Piano della formazione dell'Ente per l'anno 2021"
trasmessa dal Dirigente del Settore Risorse con mail del 31.01.2021 e del relativo
allegato ed esprime parere favorevole con le osservazioni di seguito precisate.

Il CUG invita I'Ente a rendere uniformi ed omogenei i contenuti delle schede del
piano formativo indicando per ognuna

- | destinatari,

- le modalita di erogazione,

- la descrizione delle attivita formative previste,

_il ricorso 0 meno a formatori/docenti interni e/o esterni all'Ente.

Ribadendo l'importanza di favorire la crescita professionale del lavoratore e di
sviluppare le proprie conoscenze e competenze, il CUG esprime la necessita che
I'Ente metta in pratica un'adeguata campagna di informazione dei corsi affinché
tutti i dipendenti siano messi nelle condizioni di poter accedere alle opportunita
formative e sia garantita la pit ampia partecipazione.

In considerazione dell'emergenza sanitaria perdurante legata alla diffusione del
Covid-19, il CUG richiede, laddove possibile, di mettere a disposizione dei
dipendenti le registrazioni dei corsi di formazione su una piattaforma dedicata.

Il CUG, infine, richiede di conoscere i criteri in base ai quali sono state ripartite le
risorse per l'aggiornamento professionale tra i vari S l’ctori dell'Ente.




