SETTORE

SERVIZI ALLA CITTA’
il Dirigente
Arch. Stefanc Madena

s.nodena@comune.capannoribu.it

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI CANDIDATI DA INSERIRE IN ATTIVITA' DI
TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE PRESSO IL COMUNE DI CAPANNORI ~
PROGETTO GIOVANISI' REGIONE TOSCANA - PROGETTO N. 2 MOBILITA
SOSTENIBILE E TPL.

L'anno duemiladiciassette, il giorno quindici del mese di marzo, alle ore 11,30 presso la sede
del Comune di Capannori, Seftore "Servizi alla Cittd", si & riunita la commissione
esaminatrice nominata con Determinazicne n. 247 del 28/02/2017 al fine di stabilire i criteri di
valutazione e assegnazione punteggio, della selezione di candidati da inserire in attivita di
tirocinio formativo extracurriculare, per la copertura di n. 01 posto inerente il Progetto n. 2
Mobilita sostenibile e TPL presso il Settore “Servizi alla Citta".

Sono presenti;

Presidente: Arch. Stefano Modena

Membri tecnici: Ing. Michelangelo Bruno, Geom. Sergio Del Barga
Segretaria; Sig.ra Elisa Pera

1l Presidente Arch. Stefano Modena, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara
validamente insediata la commissione esaminatrice della selezione di cui all'ocggetto.

Poiché, secondo quanto previsto dall'avviso pubblico, devono essere assegnati al massimo
30 punti per il curriculum la commissione esaminatrice, riunita in seduta plenaria, decide di
valutare i curricula secondo i seguenti criteri:

1. TITOLO DI STUDIO (massimo 8 punti)

e Laura triennale — 2 punti

s Laura triennale attinente al progetto formativo — 5 punti

« Laura magistrale — 5 punti

« Laura magistrale attinente al progetto formativo — 8 punti

2. CURRICULUM (massimo 12 punti)
» Alire attestazioni di formazioni attinenti (2 punti ciascuno fino ad un massimo di 6
punti)
« Master attinenti (2 punti fino ad un massimo di 4 punti)
« Specializzazioni e abilitazioni (2 punti)

3. ESPERIENZA (massimo 10 punti}
« Esperienze attinenti professionali (2 punti ciascuno fino ad un massimo di 6 punti)
« Esperienze attinenti extra professionali {tirocini, stage, volontariato, ecc....) (massimo
4 punti}

PROVA ORALE
L a Commissione, riunita in seduta plenaria, decide che la prova orale consistera in n. 03
domande per ciascun candidato:
¢ 2 domande attinenti al progetto (massmo 20 puntl) estratte a sorte dal candidato da
appositi contenitori predisposti da ogni commissione.
» 1 domanda motivazionale (massimo 10 punti).
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sul sito web dellEnte verra pubblicato 'elenco degli ammessi alla selezione, che avra Juogo
il prossimo ventinove marzo 2017 dalle ore 09,30 presso la sede del Comune di Capannori,
"Settore Servizi alla Citta” presso ['ufficio del Dirigente del Servizio nonche Presidente delia
stessa commissione esaminatrice Arch. Stefano Modena.

Il Presidente chiude la seduta alle ore 12,30.

Capannori, 15/03/2017



